WNT-verantwoording 2025 ORDE VAN ADVOCATEN IN HET ARRONDISSEMENT OVERIJSSEL

De WNT is van toepassing op de Orde van Advocaten in het arrondissement Overijssel op basis van artikel 1.2 lid 1
lid H. Het voor de Orde van Advocaten in het arrondissement Overijssel toepasselijke bezoldigingsmaximum op
basis van fulltime dienstverband is in 2025 € 246.000 (2024 € 233.000) en komt overeen met het algemeen

bezoldigingsmaximum.

1. Bezoldiging topfunctionarissen

1a. Leidinggevende topfunctionarissen, gewezen topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende

topfunctionarissen zonder dienstbetrekking vanaf de 13 ¢ maand van de functievervulling

G.H.H. E.G. IRy
Kerkhof Blankesteiin " ' U9
Id algemene
Functiegegevens Deken [REIIE= Rt
meester waarnemend

. ) L [01/01] - [01/01] - [01/01] -
Aanvang en einde functievervulling in 2025 [31/12] [31/12] [31/12]
Omvang dienstverband (in fte) 0,800 0,045 0,040
(Fictieve) dienstbetrekking? ja nee neel
Bezoldiging
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen € 96.819 € 7.000 € 9.500
Beloningen betaalbaar op termijn € 11.916
Subtotaal € 108.735 € 7.000 € 9.500
Individueel toep lijk bezoldigi ximum € 196.800 €11.108 € 9.801
-/- Onverschuldigd betaald bedrag N.v.t. N.v.t. N.v.t.
Totale bezoldiging € 108.735 € 7.000 € 9.500
Reden waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan N.v.t. N.v.t. N.v.t.
Geg 2024
Aanvang en einde functievervulling in 2024 1/1-31/12 01/01-31/12 1/1-31/12
Omvang dienstverband 2024 (in fte) 0,7000 0,0633 0,0633
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen € 88.381 € 7.000 € 8.875
Beloningen betaalbaar op termijn € 11.871
Totale bezoldiging 2024 € 100.252 € 7.000 € 8.875
Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum € 163.100 € 14.749 € 14.749




B.E.A. J. van
Lamping Schendel
Id algemene
. Lid algemene |raad /
Functiegegevens
raad waarnemend
. ) L [01/01] - [01/01] -
Aanvang en einde functievervulling in 2025 [31/12] [31/12]
Omvang dienstverband (in fte) 0,042 0,045
(Fictieve) dienstbetrekking? nee nee
Bezoldiging
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen € 8.125 € 9.500
Beloningen betaalbaar op termijn
Subtotaal € 8.125 € 9.500
Individueel toep lijk bezoldigi ximum € 10.454 €11.108
-/- Onverschuldigd betaald bedrag N.v.t. N.v.t
Totale bezoldiging € 8.125 € 9.500
Reden waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan N.v.t. N.v.t.
Gegevens 2024
Aanvang en einde functievervulling in 2024 1/1-31/12 1/1-31/12
Omvang dienstverband 2024 (in fte) 0,0633 0,0633
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen € 7.000 € 8.875
Beloningen betaalbaar op termijn
Totale bezoldiging 2024 € 7.000 € 8.875
Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum € 14.749 € 14.749
A d ae
eqg
T R — Lid algemene |Penning-
raad meester
) } o [01/01] -
Aanvang en einde functievervulling in 2025 [20/03]
Omvang dienstverband (in fte) 0,037
(Fictieve) dienstbetrekking? nee
Bezoldiging
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen € 1.750
Beloningen betaalbaar op termijn
Subtotaal € 1.750
Individueel toepasselijk bezoldigi ximum € 1.970
-/- Onverschuldigd betaald bedrag N.v.t.
Totale bezoldiging € 1.750
Reden waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan N.v.t.
Gegevens 2024
Aanvang en einde functievervulling in 2024 [05{40133; 1/1-31/12
Omvang dienstverband 2024 (in fte) 0,0633 0,0633
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen € 1.750 € 8.250
Beloningen betaalbaar op termijn
Totale bezoldiging 2024 € 1.750 € 8.250
Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum € 2.982 € 14.749
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. Lid algemene |Lid algemene |Lid algemene
Functiegegevens
raad raad raad

. ) S [01/01] - [01/01] - [01/03] -
Aanvang en einde functievervulling in 2025 [31/12] [31/12] [31/12]
Omvang dienstverband (in fte) 0,042 0,042 0,041
(Fictieve) dienstbetrekking? nee nee nee
Bezoldiging
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen € 7.000 € 7.000 € 6.067
Beloningen betaalbaar op termijn
Subtotaal € 7.000 € 7.000 € 6.067
Individueel toep lijk bezoldigi ximum € 10.454 € 10.454 8.433
-/- Onverschuldigd betaald bedrag
Totale bezoldiging € 7.000 € 7.000 6.067
Reden waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan N.v.t. N.v.t.
Gegevens 2024

; } L [01/01] - [01/01] -
Aanvang en einde functievervulling in 2024 [31/12] [31/12]
Omvang dienstverband 2024 (in fte) 0,0633 0,0633
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen* € 7.000 € 7.000
Beloningen betaalbaar op termijn
Totale bezoldiging 2024* € 7.000 € 7.000
Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum* € 15.867 € 19.060

*Betrokkene is geen topfunctionaris met dienstbetrekking. De opname in tabel 1a houdt verband
met het verstrijken van de maximale termijn van 12 maanden zoals bedoeld voor verantwoording in
tabel 1b. Na afloop van deze termijn wordt de verdere bezoldiging conform de WNT verantwoord in
tabel 1a. In de vergelijkende cijfers over 2024 zijn de bedragen die in het voorgaande jaar in zowel
tabel 1a als tabel 1b zijn verantwoord, gezamenlijk gepresenteerd.

Toelichting bepaling parttimepercentage functionarissen niet in loondienst

Voor functionarissen niet in loondienst wordt het toepasselijke WNT-maximum berekend op basis van
het parttimepercentage. Aangezien met deze functionarissen geen arbeidsovereenkomst is gesloten
en geen reguliere urenregistratie wordt bijgehouden, is het parttimepercentage bepaald op basis van
een reconstructie van de feitelijk bestede uren.

De vaststelling van het aantal gewerkte uren heeft plaatsgevonden aan de hand van de notulen van
de in het verslagjaar gehouden vergaderingen en de vastgelegde aanwezigheid daarbij. Per
vergadering is uitgegaan van de geplande en in de notulen vermelde duur van de bijeenkomst. De
aanwezigheid van de betreffende functionaris is vastgesteld op basis van de presentielijsten en/of de
vermelding in de notulen.

Het totaal van de aldus vastgestelde vergaderuren in het verslagjaar is aangemerkt als de feitelijke
tijdsbesteding. Deze uren zijn afgezet tegen een fulltime dienstverband van 1.506 uur per jaar
(conform de binnen de organisatie gehanteerde norm), waarmee het parttimepercentage is
berekend.

Op basis van dit parttimepercentage is vervolgens het voor de betreffende functionaris geldende
individuele WNT-maximum bepaald.




Gegevens 2025

bedragen x € 1

Functiegegevens

1b. Leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking in de periode kalendermaand 1 t/m 12

R. Verhagen-Ki
lid van de raad

Kalenderjaar

2025

2024

Periode functievervulling in het kalenderjaar (aanvang -
einde)

01/01 -
28/02

15/03 -
31/12

Aantal kalendermaanden functievervulling in het
|kalenderjaar

10

Omvang van het dienstverband in uren per kalenderjaar

80

. T A
imum

Individueel toepasselijke

Maximum uurtarief in het kalenderjaar

€ 235

€221

Maxima op basis van de normbedragen per maand

€ 49.800

€ 278.400

Individueel toepasselijke maximum gehele periode
kalendermaand 1 t/m 12

€ 19.560

Bezoldiging (alle bedragen exclusief btw)

Werkelijk uurtarief lager dan het maximum uurtarief?

Bezoldiging in de betreffende periode

€933

€ 5.250

Bezoldiging gehele periode kalendermaand 1 t/m 12

€6.183

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen
bedrag

Bezoldiging

Het bedrag van de overschrijding en de reden waarom de
overschrijding al dan niet is toegestaan

Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde
betaling

3. Overige rapportageverplichtingen op grond van de WNT
Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen met een
dienstbetrekking die in 2025 een bezoldiging boven het individueel toepasselijke drempelbedrag

hebben ontvangen.




